Информация о принятии работодателями решений о введении режимов неполного рабочего времени, временной приостановке работы (простое), предоставлении работникам отпуска без сохранения заработной платы

	Наименование организации, юридический адрес 

 
	Вид экономической деятельности организации
	Форма собственности  (государствен-ная/другая)
	Среднесписочная численность работников (без совместителей) на момент принятия решения о предстоящем высвобождении работников, чел.
	Причина принятия решения
	Численность работников, работающих неполную рабочую неделю по инициативе работодателя, чел.
	Продолжитель-ность неполного рабочего времени,  в среднем по организации, часов в неделю, на какой срок вводится режим неполного рабочего времени
	Численность работников, находящихся в простое по вине работодателя, чел.
	Численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения зарплаты, по инициативе работодателя, чел.
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Должность руководителя


ФИО

М.П.
Исп.______________

Телефон _______________

Примечание: Дополнительно предоставить копию приказа о введении неполного рабочего времени, в т.ч. в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина).
